MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO PUR'(:)'g'ETV
PRO-REITORIA DE CULTURA, EXTENSAO E VIVENCIA

COORDENACAO DE EXTENSAO

EDITAL N° 005/2017 - PROGRAMA DE BOLSAS EXTENSAO
PBEXT ACOES APOIO EVENTO 2017

A Universidade Federal do Mato Grosso — UFMT por meio da Pro-Reitoria de Cultura, Extenséo
e Vivéncia — PROCEV torna publico o Edital do Programa de Bolsa de Extensdo (PBEXT
ACOES - APOIO EVENTO 2017) para acdes de eventos e convoca servidoras/es docentes em
atividade ou aposentados e técnicos administrativos em educacdo da UFMT a apresentarem
propostas de evento de extensdo por meio do Sistema de Extensdo — SIEX, Link:
http://sistemas.ufmt.br/ufmt.siex (entrar como servidor: Login CPF e senha dos sistemas
da UFMT) de acordo com as condi¢des definidas neste Edital.

1 DOSOBJETIVOS
1.1 O Programa de Bolsas Extensdo — PBEXT Ac0es — Apoio Evento tem por objetivo
regularizar o desenvolvimento de agdes de evento da Universidade Federal do Mato Grosso,
conceder apoio financeiro, através de bolsas, para o desenvolvimento de eventos de extensdo a
serem executadas no ano de 2017, conforme critérios definidos pela Camara de Extensao.

2 DOS PROPONENTES
2.1 Podem ser proponentes da agdo de extensdo: Servidores docentes e Técnicos administrativos
do quadro efetivo da UFMT;
2.2 Sera permitido ao docente visitante e/ou substituto coordenar acdo de extensdo, desde que a
data prevista para o término da execucdo da a¢do, incluindo-se a apresenta¢do do Relatério Final,
seja de sessenta dias antes da data do término de seu contrato com a UFMT;
2.3 Docente e/ou técnico aposentado colaborador/a e/ou voluntério/a poderdo coordenar acédo de
extensdo.
2.3.1 O servidor docente e/ou técnico aposentado demonstrardo envolvimento académico por
meio de declaracdo emitida pela instancia académica na qual constem as atividades
desenvolvidas no altimo biénio.
2.4 O servidor docente ou técnico administrativo podera acumular as atividades de coordenacao,
orientacdo e gestao;
2.5 Cada coordenador/a poderéa inscrever apenas UMA proposta neste Edital.

3 DA SUBMISSAO
3.1 As propostas de acdes de extensdo serdo submetidas pelo Sistema de Extensdo — SIEX -
Link: http://sistemas.ufmt.br/ufmt.siex (entrar como servidor: Login, CPF e senha dos
sistemas da UFMT), dispensando a impressédo da proposta.
3.2 Todo o processo de submissdo sera online, inclusive para as instancias académicas que
deverda homologar proposta e anexar documentos de aprovacao.
3.2.2 O sistema gerard um nimero de protocolo que seré visualizado na pagina de submisséo.
3.2.3 Decisdo, parecer ou extrato de ata de aprovacdo como documentacao devera ser anexada no
Sistema de Extensdo — SIEx — em caso de docente pela Unidade Académica de origem do
proponente, a saber: Colegiado de Departamento ou de Curso e homologagéo pela Congregagéo
e, em caso de servidor/a técnico administrativo pela Unidade Administrativa, em que esteja
vinculado;
3.3 O proponente devera anexar carta de anuéncia e/ou de compromisso dos parceiros e/ou
comunidade envolvida.



http://sistemas.ufmt.br/ufmt.siex

4 DAS MODALIDADES DE AQOES APOIADAS
4.1. As propostas de evento de extensdo apoiadas neste edital deverdo ser apresentadas nas
modalidades: a) Congresso; b) Forum; ¢) Seminario; d) Semana; e) Exposicéo; f) Espetaculo;
g) Evento esportivo; h) Congresso i) Festival ou equivalentes.
4.1.1. Entende-se por evento: acGes que implicam na apresentacéo e exibicdo publica e livre, ou,
também, com clientela especifica do conhecimento ou produto cultural, cientifico e tecnologico,
desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Universidade.
4.2. Serdo priorizadas as propostas de evento de extensdo que contemplam articulacdo com a
sociedade numa perspectiva multi, inter e transdisciplinar e interinstitucional. Privilegiem grupos
em vulnerabilidade e/ou de grande pertinéncia social com o objetivo de transformacéo social.
4.3. Que articulam de forma efetiva o ensino e a pesquisa;
4.4. Que difundam seus resultados académicos, cientificos e culturais;
4.5. Que se organizam por meio de programas e/ou projetos.

5 DA ELABORAC}AO DA PROPOSTA
5.1 As propostas deverdo atender as seguintes diretrizes especificas:
5.1.1 De natureza académica:
a) Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, especialmente com impacto na formacao
do estudante e na geracao de novos conhecimentos;
b) Interdisciplinaridade.
5.1.2 Da relacéo com a sociedade:
a) Impacto social;
b) Relagéo dial6gica com a sociedade;
c) As propostas deverdo necessariamente apresentar projetos de eventos de extensao afins com as
atuais politicas publicas prioritarias ao desenvolvimento regional e nacional, em especial com as
politicas sociais e culturais, e envolver os estudantes de graduacdo regularmente matriculados na
instituicao.
d) Os projetos de evento de extensdo apresentados devem obedecer as diretrizes de natureza
académica relacionadas a realidade social, cultural, ambiental e econdmica local, regional e
nacional.
e) Somente estudantes de graduacao da instituicdo poderao ser bolsistas.
f) As equipes responsaveis pelo desenvolvimento dos projetos de evento de extensdo deverao ter
na sua composi¢do necessariamente servidores docentes, técnicos administrativos e estudantes da
graduacao.
5.2 As propostas deverdo: explicitar detalhadamente os fundamentos tedricos que a orientam;
descrever de forma clara e precisa 0s objetivos; explicitar os procedimentos metodoldgicos;
indicar o publico-alvo e o numero estimado de pessoas beneficiadas; definir cronograma de
execucdo detalhado; descrever o processo de acompanhamento e avaliacdo, com a explicitacao
dos indicadores e da sistematica de avaliacdo; descrever, de forma clara e precisa, a forma de
atuacdo dos bolsistas junto a acdo de extensdo, a fim de que 0 mesmo vivencie a relacdo ensino-
aprendizagem a partir da interlocu¢do com as demandas da sociedade.
5.3 As acOes de evento de extensdo em andamento poderdo ser enquadradas neste Edital desde
que o coordenador: modifique a acdo de extensao vinculando-a ao presente Edital no Sistema de
Extensdo — SIEX e faca as alteragdes necessarias na agdo, aprove as modificacdes nas Unidades
Académicas ou Administrativas, conforme Normas de Atividades de Extensédo da UFMT.
5.4 A coordenacdo da acdo de extensdo NAO devera possuir qualquer pendéncia de relatorio -
parcial e final de a¢des de extensdo na CODEX/PROCEV.

6 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS



6.1 - A aplicagdo dos recursos orcamentarios e financeiros devera ser destinada a acgdes
compativeis com as diretrizes da Extensdo Universitaria da UFMT.

6.2 - N&o serdo financiaveis, por este edital, salario e complementacéo salarial, outros servigos
de terceiros - pessoa fisica, diarias, equipamento e material permanente.

6.3 - No ambito deste Edital serdo comprometidos recursos financeiros para Bolsas de Extensao
destinadas aos estudantes de cursos de Graduagdo regularmente matriculados na UFMT com
duracédo de, no méaximo, 03 (trés meses).

7 DA ANALISE E JULGAMENTO

7.1 Caberd a CODEX/PROCEYV e a Camara de Extensdo a andlise e julgamento das propostas.
7.2 A selecdo das propostas obedecera duas etapas: Analise de Enquadramento e Analise do
Meérito e Relevancia Social.
7.3 A Andlise de Enquadramento da acdo de extensdo seré realizada pela CODEX/PROCEV e
objetiva:

c) conferir e confirmar no Sistema de Extensdo - SIEx o registro das propostas preenchidas
pelos respectivos proponentes;

e) Os documentos deverdo constar em anexo ao sistema de extensdo, conforme o item 3.2.3 e
3.3;
7.4 A Anélise do Mérito e Relevancia Social realizada pela Camara de Extensdo objetiva a
avaliacdo e a concessdo de bolsas. Esta andlise deverd levar em conta os critérios para
distribuicdo de bolsas de extensdo estabelecidos pela Camara de Extensdo e identificados a
seguir:

Critérios Pontuacédo
Natureza académica de Extensao e/ou Cultura
A extensdo como func¢édo bésica da universidade, deve ser entendida como o
processo educativo, cultural e cientifico e articulado ao ensino e a pesquisa
de forma indissociavel, viabilizando a relacdo integradora e transformadora
entre a universidade e a sociedade.
- Entende-se por extensdo toda atividade que envolva: a participacdo da | Eliminatorio
comunidade académica (servidores e discentes), como principal realizadora
das atividades; a relacdo com a producdo e/ou sistematizacdo do
conhecimento, associados a um carater social, artistico, educativo ou de
transferéncia tecnoldgica para a comunidade ndo académica; a relagdo com
a producdo e/ou disseminacdo da cultura associada a um carater educativo
em prol da sociedade como um todo.
- Entende-se por cultura as manifestagdes e obras materiais e imateriais do
espirito humano. Compreendem, dentre outras, as seguintes areas: artes
visuais, cinema e video, arquitetura, design, musica, artes cénicas,
literatura, producdes de software, audiovisuais e multimidia e patriménio
cultural.
Relevancia da proposta demonstrada na justificativa
- Impacto social, pela acdo transformadora sobre demandas sociais,
contribuicdo a inclusdo de grupos sociais, ao desenvolvimento de meios e
processos de producgdo, inovacdo e transferéncia de conhecimento e a
ampliacdo de oportunidades educacionais, facilitando o acesso a arte, | 0a2,5
cultura e ao processo de formacéo e de qualificagéo;
- Privilegiem grupos em situacdo de vulnerabilidade e/ou de grande
pertinéncia social;
- Produtividade em projetos artisticos e culturais;




- Relacédo bilateral com os outros setores da sociedade, pela interacdo do
conhecimento e experiéncia acumulados na academia com o saber popular e
pela articulacdo com organizacOes de outros setores da sociedade, com
vistas ao desenvolvimento de sistemas de parcerias institucionais;

- Contribuicdo na formulacdo, implementacdo e acompanhamento das
politicas publicas prioritarias ao desenvolvimento local, regional e nacional.
Coeréncia entre objetivos e metodologia

Os objetivos devem demonstrar a transformacdo que a acdo pretende
alcancar. A metodologia deve evidenciar as atividades propostas e 0s
procedimentos pelos quais os resultados serdo alcangados. Devem-se | 0a2,5
estabelecer relagcbes consistentes entre os objetivos e a metodologia,
considerando-se a natureza de cada tipo de a¢do, que caracterizam-na como
projeto ou programa.

Plano de trabalho do bolsista

Deve ser elaborado de forma detalhada, conforme consta no Sistema de
Extensdo - SIEx, apresentando as funcdes e atividades a serem realizadas
pelo bolsista que contribuirdo para a sua formacdo académica. Demonstrar | 0 a 2,5
também, a necessidade da participacdo do estudante na execucdo das
atividades propostas na acdo durante o periodo de vigéncia da bolsa.

A carga horaria total da acdo deve ser compativel de no minimo 12 horas
semanais, carga horaria correspondente aos trés meses de pagamento de
bolsa. O cronograma de atividades deve abranger o periodo de vigéncia da
bolsa, devendo a acdo ocorrer dentro dos trés meses de bolsas programadas,
conforme a data de realizacdo do evento de extensdo.

Acompanhamento, Avaliacdo e Producao

Deve ser apresentada de forma clara a metodologia para acompanhamento
dos resultados e para avaliacdo da eficacia da acdo quanto ao atendimento
dos objetivos. Apresenta-se aqui como a equipe se propde a evidenciar
éxito no alcance dos objetivos apresentados. A eficacia relaciona-se aos
resultados a serem obtidos pela acdo, num determinado periodo de tempo. 0 a25
Para cada objetivo enunciado, a acdo deve identificar os indicadores
quantitativos e qualitativos dos resultados esperados, assim como 0S meios
de verificacdo, respeitando-se as especificidades de cada area de
conhecimento. Deve-se, neste campo, apresentar instrumentos a serem
utilizados para aferir resultados e frequéncia de avaliacao.

Devem ser explicitadas as estratégias para socializacdo das acdes
desenvolvidas e divulgacdo dos resultados alcancados. Para as propostas
reapresentadas serdo avaliados os relatorios finais anteriores, devendo ser
observado, em especial, as producdes decorrentes da acdo executada.

8 DA ACEITACAO DA ACAO DE EXTENSAO E INDICACAO DO NUMERO
DE BOLSAS

8.1- Para cada acdo, a Camara de Extensdo avaliard e indicara o numero de bolsas a serem
concedidas, conforme relevancia e impacto social.
8.2 - Apds andlise do mérito, da relevancia e avaliagdo da acdo de extensdo, a Camara de
Extensdo deveré:

a) recomendar a agdo com/sem corte na concessdo das bolsas solicitadas;

b) recomendar a acdo com/sem corte na concessdo das bolsas solicitadas e com
reformulag@es indicadas pela Camara; ou



C) néo recomendar a agéo.
8.3 - Concluido o julgamento das propostas, a CODEX/PROCEYV divulgara a lista de propostas
contempladas.

9 DO CALENDARIO
9.1 Abertura do Sistema para submissédo das propostas de extensao: 01/02/2017
9.2 Fechamento do Sistema para submissao das propostas de extensao: 02/04/2017
9.3 Inicio do periodo de avaliacdo das propostas pela Camara de Extensdo: 03/04/2017
9.4 Divulgacéo dos resultados parciais: 18/04/2017
9.5 Periodo para recurso junto a Camara de Extensdo: 19 a 20/04/2017
9.6 Divulgacéo dos resultados finais: 24/04/2017
9.7 Periodo reservado para selecdo de bolsistas pelas coordenacdes de projetos/programas e
Assinatura dos Termos de Compromisso por Bolsistas de Extensdo e respectivas/os responsaveis
pela orientacdo e/ou coordenacéo de 24 a 02/05/2017.
9.7 Encaminhamento da documentacdo dos bolsistas a CODEX/PROCEV até 05/05/2017.
9.8 O relatorio parcial e /ou final devera ser apresentado até o dia 28/02/2018.

10 DAS PUBLICACOES
10.1 Todas as acOes de extenséo apoiadas pela UFMT, quando apresentadas em eventos, cursos,
comunicagdes, congressos na forma de publicaces, folders, posters, banners, ou outras formas
de comunicacdo, deverdo citar, obrigatoriamente, o apoio da UFMT da seguinte forma: “Apoio:
UFMT/PROCEV/CODEX”.
10.2 Todas as agdes de extensdo recomendadas pelo presente Edital deverdo,
OBRIGATORIAMENTE, ser apresentadas, no minimo, na SEMANA ACADEMICA DA
UFMT em seus respectivos campi.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1- Esclarecimentos e informacfes adicionais poderdo ser obtidos nas Coordenacbes de
Extensdo da PROCEYV - Pro-Reitoria de Cultura, Extensdo e Vivéncia da UFMT nos respectivos
campi.
11.2- A PROCEV nao assume qualquer compromisso de suplementacdo de recursos para fazer
frente as despesas adicionais decorrentes de quaisquer fatores externos e/ou internos,
relacionadas as acOes apresentadas neste Edital.
11.3- A liberacdo das bolsas sera feita conforme disponibilidade da dotacdo financeira destinada
a UFMT/PROCEV/CODEX para 0 ano de 2017.
11.4- As bolsas de extensé@o aprovadas nas respectivas acoes de extensdo deverdo ser executadas
conforme defini¢des do Edital com duracdo de, no méximo, 03 (trés meses).
11.5- A Coordenacao de Extensdo/PROCEV reserva-se o direito de reajustar o nimero de bolsas,
durante a execucdo dos projetos, tendo como base a analise decorrente do acompanhamento
técnico das acBes de extensdo, devendo as respectivas coordenacdes serem avisadas com
antecedéncia minima de trinta dias.
11.6- A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado ou alterado, no todo ou em parte, por
motivo de interesse publico, sem que isso implique direito a indenizacao de qualquer natureza.
11.7- Para situacOes ndo previstas no presente Edital, prevalecem as normas e procedimentos da
CODEX/PROCEV e da Camara de Extensdo da UFMT.
11.8- Os termos deste Edital somente poderdo ser impugnados, mediante manifestacdo formal e
fundamentada, apresentada a Pré Reitoria de Cultura, Extensdo e Vivéncia, até cinco dias Uteis
apos a sua divulgacao.




Cuiab4, 20 de janeiro de 2017.

Fernando Tadeu de Miranda Borges
Pré-Reitor de Cultura Extensao e Vivéncia - PROCEV

Sandra Jung de Mattos
Coordenadora de Extensao - CODEX/PROCEV

ANEXO |
AREA TEMATICA - segundo Normas de Acdes de Extensio da UFMT e Plano Nacional
de Extens&o:
| - COMUNICACAO: comunicagio social; midia comunitaria; comunicagio escrita e eletronica;
producdo e difusdo de material educativo; televisdo universitaria; radio universitaria; formacéo e
qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de comunicacdo social;
cooperacao interinstitucional e cooperacao internacional na area;



Il - CULTURA: desenvolvimento cultural; cultura, memoria e patrimdnio; cultura e meméria
social; cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradigdes culturais; producdo cultural e artistica
na area de artes plasticas e artes graficas; producdo cultural e artistica na area de fotografia,
cinema e video; producdo cultural e artistica na area de musica e danca; producdo teatral e
circense; formacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas do
setor cultural; cooperacéo interinstitucional e cooperacdo internacional na area;

Il - DIREITOS HUMANOS E JUSTICA: assisténcia juridica; direitos de grupos sociais;
organizacOes populares; questdes agrarias; formacdo e qualificagdo de recursos humanos e de
gestores de politicas publicas de direitos humanos; cooperacao interinstitucional e cooperacao
internacional na area;

IV - EDUCACAOQ: educacio basica (educagdo infantil, ensino fundamental, ensino médio);
educacao e cidadania; educacdo a distancia; educacdo continuada; educacéo de jovens e adultos;
educacdo para a melhor idade; educacdo especial; incentivo a leitura; formacéao e qualificacéo de
recursos humanos e de gestores de politicas publicas de educacdo; cooperacao interinstitucional
e cooperacdo internacional na area;

V — MEIO AMBIENTE: preservagdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel; desenvolvimento regional sustentavel; aspectos de meio ambiente
e sustentabilidade do desenvolvimento urbano e do desenvolvimento rural; educagcdo ambiental;
gestdo de recursos naturais e sistemas integrados para bacias regionais; formacao e qualificacdo
de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de meio ambiente; cooperacdo
interinstitucional e cooperacdo internacional na area;

VI - SAUDE: promocdo a saude e qualidade de vida; atencdo a grupos de pessoas com
necessidades especiais; atencdo integral a crianca, ao adolescente e ao jovem; a mulher, ao
homem e ao idoso; formacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas
publicas de salde; cooperacdo interinstitucional e cooperacdo internacional na éarea;
desenvolvimento do sistema de salde; saude e seguranca no trabalho; esporte, lazer e salde;
hospitais e clinicas universitarias; novas endemias, pandemias e epidemias; satde da familia; uso
e dependéncia de drogas; promocdo a saude animal em interesse a sua interacdo com o homem
em diversas instancias como: prevencdo das zoonoses, ecoterapia, producdo de alimentos de
origem animal, valorizacdo da salude e respeito animal; atendimentos clinicos e cirargicos a
animais de companhia e de produgéo;

VIl - TECNOLOGIA E PRODUCAO: transferéncia de tecnologias apropriadas;
empreendedorismo; empresas juniores; inovacao tecnoldgica; pélos tecnoldgicos; direitos de
propriedade e patentes; formacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas
publicas de ciéncia e tecnologia; cooperacao interinstitucional e cooperacdo internacional na
area;

VIl - TRABALHO: reforma agraria e trabalho rural; trabalho e incluséo social; educagéo
profissional; organizacfes populares para o trabalho; cooperativas populares; questdo agraria;
salde e seguranca no trabalho; trabalho infantil; turismo e oportunidades de trabalho; formacéo e
qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas do trabalho; cooperacédo
interinstitucional e cooperacao internacional na area.



IX- MULHERES E RELACOES DE GENERO: politicas de género; género e educacio; praticas
esportivas construindo o género; o corpo e a sexualidade; identidades de género e orientacdo
sexual; desejos; diversidade sexual; direitos sexuais e reprodutivos; combate a discriminacao
sexual e a homofobia; raca, género e desigualdades. Mulheres e diversidades: Politicas Publicas
e participacdo politica; cidadania e garantia de direitos a populacdes de mulheres: indigenas,
negras, quilombolas, mulheres Iésbicas, bissexuais e transexuais, jovens e idosas, mulheres com
deficiéncia, trabalhadoras rurais, mulheres do campo, da floresta e ribeirinhas; mulheres em
situacdo de violéncia e priséo.

ANEXO 11
CALENDARIO CODEX — 2017
DATA ACAO

15/12/2016 a | Chamada de Artigo da Revista Corixo

30/03/2017

20/01/2017 Publicagéo de todos Editais Extens&o/2017

01/02/2017 Abertura do Sistema de Extensdo — SIEx para submissdo das
propostas de extens&o.

15/03/2017 Data final de submisséo de relatorio final das acdes de extensédo
de 2016.

02/04/2017 Fechamento sistema para submissdo de proposta/2017 dos
Editais PBEXT AC;()ES, PBEXT AF e PBEXT Eventos.

03/04/2017 Inicio periodo de avaliacdo das propostas pela Cémara de
Extenséo.

18/04/2017 Divulgacéo do resultado parcial.

19 e 20/04/2017 Periodo para recurso junto a Camara de Extensao.

24/04/2017 Divulgacéo do resultado final.

24 a 02/05/2017 Periodo reservado para selecéo de bolsistas pelas coordenacgdes
de projetos e assinatura dos Termos de Compromisso por
Bolsistas de Extensdo e responsaveis pela orientacdo e/ou
coordenacao.

05/05/2017 Ultimo prazo para encaminhamento da documentacdo de
bolsistas 8 CODEX/PROCEV.




